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Conjunto de regras, procedimentos e descrigbes de condutas permitidas e ndo permitidas aos
trabalhadores portuarios avulsos lotados no OGMOSA.

Informar e definir critérios para aplicacdo de medidas educativas, penalidades e apresentacdo de defesa ao
OGMOSA, Comissdo Paritaria e Conselho Arbitral.

Lei N.2 8.630/93, Lei 6.514 (NR), CLT e legislacio vigente aplicavel, bem como procedimentos elaborados e
implementados com foco especifico na Saude e Seguranca do Trabalho Portuério.

4.1. Transgressao Disciplinar — acdo praticada pelo trabalhador portudrio avulso que atente contra a
seguranca e/ou integridade fisica/moral de outras pessoas, danos ac patrimdnioc do OGMOSA e/ou
Operador(es) Portuario(s), condutas que contrariem os bons costumes, regras de trabalho, utilizacdo de
drogas ilicitas e licitas proibidas em ambiente de trabalho (ex: bebidas alcodlicas). Apresentar-se ao
trabalho com sintomas de embriaguez e/ou alteractes psiquicas derivadas do uso de drogas, usar/operar
equipamentos e/ou acessdrios sem condicdes de uso ou sem a utilizacdo de equipamento de protecdo
individual (EP1) entre outras destacadas no Anexo A deste complexo de normas.

4.2. Agentes Fiscalizadores — pessoas que tém a func8o de orientar gquando necessario e que estdo
autorizadas a advertir e preencher a Ocorréncia Disciplinar, encaminhando-a ao Setor Pessoal de TPA para
registrar alguma transgressdo disciplinar do trabalhador portuario avulso. S30 os Agentes Fiscalizadores:
Técnicos de seguranca do trabatho do OGMOSA e/ou do Operador Portuério, Preposto/Fiscal do OGMOSA
ou do Operador Portuario, Autoridade Portuaria e Sindicatos.

4.3. Adverténcia Verbal — medida educativa efetuada por agente fiscalizador de forma verbal ao TPA, Tal
aplicagdo tem como finalidade, instruir o trabalhador portuario avulso, indicando-lhe algum tipo de falha
que ndo deve ser cometida ou repetida, sob pena deste sofrer algum tipo de penalidade na reincidéncia. A
adverténcia verbal ndo é alvo de registro cumulativo no prontuario do trabalhador e assim sendo, nfo sera *
alvo de apreciacdo do OGMOSA, Comissdo Paritaria ou Conselho Arbitral.

4.4. Adverténcia Escrita — agdo disciplinar efetuada por agente fiscalizador de forma escrita noticiando o
Setor Pessoal de TPA gue o trabalhador praticou transgressao disciplinar de classificacdo leve. A penalidac!e
correspondente, prevista nesta Norma, serd aplicada de forma imediata, sem apuracdo por parte da
Comissdo Paritaria e Conselho Arbitral.

4.5, Suspensdo Temporaria do Registro ou Cadastro {(ESCALA) — penalidade disciplinar aplicada ao TPA em f
decorréncia da pratica de transgressdo disciplinar ou por reincidéncia com tipificacdo especifica na Norma.

Assim sendo, o TPA sera afastado da escala de trabalho por determinado namero de dias, mesmo que seja
aplicavel, para sua situagdo, a formacgdo de Comissdo Paritaria e/ou Conselho Arbitral para o julgamentoda
sua transgressdo, caso o mesmo ingresse com sua defesa dentro do tempo habil. A infracdo anotada serd
registrada no seu prontuario.

4.6. Cancelamento do Registro ou Cadastro {(ESCALA) - impde-se pela pratica de ato ilicito do TPA que,
violando alguma obrigacdo legal ou funcional, explicita ou implicita, configurado na Norma com tal
penalidade, o torna incompativel para o exercicio de sua atividade, permitindo que o OGMOSA promova o
cancelamento do seu registro ou cadastro sem direito a retorno.
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4.7. Elogio — todo ato de enaltecer o trabalhador por ter praticado ato e/ou atitude de relevante valor pré
ativo, de bom éxito ou tecnicamente correto. Esta situacdo também terd como consequencua @
preenchimento da Ocorréncia Disciplinar, inserindo no prontuario do trabalhador este ito

destaque e congratula(;oes :
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4.8. Ambiente de trabalho — Local compreendido por toda a faixa territorial, onde o TPA desempenha as
suas fungbes profissionais, inclusive drea correspondente s instalagdes do OGMOSA, locais de escala de
servicos, empresas portudrias, posto bancério do OGMOSA, transporte, estacionamento e toda a drea de
circulacdo dos Portos.

4.9. Ocorréncia Disciplinar — formuldrio preenchido por agente fiscalizador que presencie alguma
transgressdo disciplinar ou ato merecedor de elogio cometido pelo TPA, o qual sera levado ao Setor Pessoal
de TPA, para a formulagdo da Notificacdo Disciplinar.

4.10. Notificagdo Disciplinar - formulario para registro da Ocorréncia Disciplinar confeccionado pelo Setor
de pessoal do TPA, a partir de alguma transgressdo disciplinar registrada com a devida penalidade ou ato
merecedor de elogio cometido pelo TPA.

4.11. Comissdao Paritdria ~ constituida através do art. 37 da Lei 12.815/13 para solucionar litigios
decorrentes das normas a que se referem os arts. 32, 33 e 35. No caso especifico, aplica-se ao art. 33,
referente as Transgressdes Disciplinares.

4.12. Conselho Arbitral — constituido com respaldo na Lei n.2 9.307/96, tendo como intuito realizar o
julgamento em caso de impasse da Comissdo. O julgado pelo Conselho Arbitral serd irrecorrivel, tendo o
resultado carater de peso normative extrajudicial.

5.1. Sdo deveres dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, além de outros previstos na legislacdo vigente:

a) Cumprir as determinacdes legais e o previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) N3o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizacio do operador portudrio ou seu
preposto;

c) Os trabalhadores portudrios avulsos registrados deverdo atingir 22 engajamentos minimos
mensais, salvo quando houver afastamentos devidamente justificados e comprovados junto ao
OGMOSA, conforme item 7.2;

d) Zelar peio bom uso dos Equipamentos de Protecio Individual - EPI, uniformes, instrumentos de
trabalho que lhes forem confiados e da carga a ser manipulada;

e) Cumprir e fazer cumprir as ordens pertinentes a sua fun¢3o emanadas dos operadores portuarios
e de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho;

f} Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierarquicos, companheiros de
trabalho, subordinados, diretores sindicais ou outras pessoas com as quais se relacionam no
ambito do trabalho, bem como as Autoridades Portuarias, fiscalizacdes e funcionarios
administrativos do OGMOSA, zelando sempre pelo fiel cumprimento dos principios de moral e de«
correcao que devem ser observados no local de trabalho;

g) Participar obrigatoriamente dos treinamentos de Seguranca Aplicada no Trabalho Portudrio e
Relacdo Interpessoal, realizados anualmente, conforme item 8 desta Norma;

h} Apresentar-se ao trabalho munido de identidade profissional emitida pelo 0GMOSA;

i) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos, normas, procedimentos de seguranca patrimonial, de
higiene e seguranca do trabalho, medicina do trabalho e do meio ambiente em vigéncia na
legislacdo nacional ou em procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho implementados pelo
SESSTP OGMOSA, autoridade portudria, arrendatarios, operadores portuérios e tomadores de
servico;

i} Realizar os servigos para os quais for designado, com eficiéncia, zelo;

\ k} Trabalhar com os cuidados necesséarios, para eliminar, minimizar efou controlar operacdes, que
por sua natureza, ofertem condi¢8o de risco ao homem, meio ambiente & ao patrimdnio
(publico/privado); \

I) N&o praticar o desvio de carga ou bens, assim como contrabando ou trafico de drogas ilicitas ou
licitas no ambito portuério ou retro-portuério; R

m} N&o portar armas, de qualquer tipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou substéncia que pos:s:ia‘z\%‘2
causar dependéncia fisica ou psigquica no ambiente de trabalho; ,

n} Cooperar com a autoridade portudria e sindical, com o comando do navio, tom o operado




o) Empenhar-se para a melhoria da produtividade de acordo com suas atribuiches e
responsabilidade profissional;

p) Dar conhecimento ao Operador Portuario, preposto do OGMOSA (Fiscalizac3do e Seguranca) e aos
encarregados de operacgdes de qualquer irregularidade constatada;

g} Acatar as decis6es do OGMOSA, Comissdo Paritéria e/ou Conselho Arbitral;

r)  Usar de forma correta e adequada os uniformes e EPI, durante sua permanéncia nas instala¢des
portuadrias;

s) Estar presente no setor de escalagdo, podendo se colocar ou ndo a disposi¢cdo para as fun¢des
nas quais foi habilitado;

5.2. Sdo deveres dos Operadores Portuarios, além de outros previstos na legislacdo vigente:

a) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores portudrios avulsos com dignidade, justica, respeito e
isencdo;

b} Prestar aos Sindicatos dos Trabalhadores Portudrios Avulsos, quando solicitadas, as informacdes
atinentes ao desenvolvimento normal das relagBes de trabatho;

¢} Realizar, por intermédio do OGMOSA, o pagamento da remunerac3c devida aos trabalhadores
portudrios avulsos pelos servigos prestados, respectivos encargos e contribuicdes sociais, no prazo
e na forma prevista nas Convencdes Coletivas ou nos Acordos Coletivos;

e) Cumprir as determinacOes legais e os preceitos das Convengdes Coletivas ou dos Acordos
Coletivos;

f) Requisitar formalmente aoc OGMOSA, os trabalhadores portuarios avulsos, especificando as fainas e
atividades, a tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada, e outras informagdes julgadas
pertinentes, sobretudo aquelas relativas a seguranca do trabalho;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene, satide e medicina do trabalho;

h} Cumprir as normas, instrugBes, procedimentos e rotina internos das administracdes dos terminais
portuarios, devidamente divulgados;

i) Acatar as decisdes da Comissdo Paritaria e/ou Conselho Arbitral do OGMOSA.

j) Fornecer o Formulario para realizacdo do “check —list”.

k) Liberar o TPA escalado, antes do final da jornada de trabalho, obrigatoriamente mediante
autorizacdo por escrito, em formuldrio préprio, com assinatura legivel do responsavel legal.

a) Direito ao trabalho, observadas as condi¢tes de chamada e do exercicio da atividade;

b} Direito a formac3o, aperfeicoamento, ascensdo e promocio profissional;

¢} Direito de defesa nos processos disciplinares, no dmbito de suas atividades profissionais; ;

d) Direito a livre locomogdo e acesso a bordo das embarcacdes e acesso ao local de trabalho parao /" ™
gual foi requisitado/escalado;

e} Direito de recorrer a Comissdo Paritaria nos atos considerados lesivos aos seus direitos;

f) Direito a assisténcia do sindicato no ambiente de trabalho.

5.4. S3o direitos dos Operadores Portudrios, além de outros previstos na legislacdo vigente:

a) Exigir o cumprimento das normas legais e convencionais atinentes as relacdes do trabalho
portuario;

b} Notificar ao OGMOSA efou, aos demais Agentes Fiscalizadores praticas irregulares dos
trabalhadores portuarios avulsos, cometidas durante o ambiente de trabalho, até o prazo de 48
horas Uteis da data da ocorréncia.

¢) Responsabilizar-se pela direcdo e coordenacio das operacdes portuarias que efetuar.




6.1. As infragBes existentes neste conjunto de normas serdo aplicadas segundo a sua classificacdo,
conforme a tabela a seguir:

CLASSIFICACAO PRAZO PARA APRESENTAR DEFESA PRAZO DE VALIDADE
LEVE 02 (dois) dias uteis 04 meses
MEDIA 05 (cinco) dias Uteis 12 meses
GRAVE 07 {sete)} dias uteis 18 meses
GRAVISSIMO 07 {sete) dias Uteis 24 meses

6.2. A infracdo de classificagdo LEVE sera julgada exclusivamente pelo OGMOSA, sem a convocacio da
Comissado Paritaria e/ ou Conselho Arbitral. Assim sendo, a decisdo para estes casos quanto a possibilidade
de retificagdo, ratificacdo ou cancelamento da penalidade aplicada, cabera exclusivamente ao OGMOSA.

6.3 Para as transgressoes disciplinares de grau LEVE, o trabalhador devera ser notificado através do Aviso
no Ticket de embarque, sendo o mesmo informado do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para entrega da
defesa junto aoc OGMOSA

Paragrafo Unico - Caso o TPA entenda ter sido prejudicado pela penalidade aplicada, deverd
recorrer a Comissdo Paritaria.

6.4. Para as transgressdes disciplinares classificadas como GRAVE/GRAVISSIMA, o TPA devera ser notificado
da transgressdo cometida, sendo que, no caso GRAVISSIMO, sera afastado imediatamente do trabalho e da
escala.

Pardgrafo Primeiro - Nestes casos, o OGMOSA devera comunicar imediatamente a Comissdo
Paritaria a transgressdo cometida e a penalidade aplicada, dando ao TPA o direito de defesa e
depois de vencido o prazo de defesa do TPA 0 OGMOSA convocara extraordinariamente a Comissdo
Paritaria.

Paragrafo Segundo — Tendo como ressalva, o fato de que apds resultado do julgamento da
Comissdo Paritéria e/ou Conselho Arbitral, a penalidade for considerada improcedente, o™
trabalhador sera ressarcido conforme item 6.14

6.5. Ap6s o resultado de uma investigacdo de acidente, caso seja identificado que o trabalhador portudrio
avulso foi o causador do acidente, este serd considerado infrator de classificacdo de grau
GRAVE/GRAVISSIMO e submetido ao item 6.4.

6.6. Serdo desconsiderados para efeito de reincidéncias de penalidades, os registros das punicdes depois de
decorridos os prazos de validade acima, porém, os mesmos serdo mantidos no dossié do trabalhador para
avaliacdo do seu histérico disciplinar pelo OGMOSA e/ou Comissao Paritaria.

6.7. Para efeito de pontuacdo de penalidades, considera-se:

LEVE + LEVE = MEDIO

LEVE + MEDIO = GRAVE

MEDIO + MEDIO = GRAVE

LEVE + GRAVE = GRAVISSIMO
MEDIO + GRAVE = GRAVISSIMO
N;,,GRAVI'SSHVIO + Qualquer outro tipo de penalidade = Cancelamento do cadastro/regis




6.8. A reincidéncia de penalidades nas classificacbes consideradas leve em diante, implicara em acréscimo
de 25% (vinte cinco por cento), sobre a Gitima punicdo aplicada, desde que da mesma classificacdo, se
arredondado para mais os resultados fracionarios.

Paragrafo Primeiro — A reincidéncia tera como parametro a classificacdo e ndo a penalidade, ou
seja, para ser considerado reincidente, bastara cometer 02 (duas) ou mais infragbes de mesma
classificacdo, dentro do prazo de validade especificado no item 6.1 da presente Norma.

Paragrafo Segundo - A reincidéncia da infracdo onde a penalidade é adverténcia escrita causara ao
trabathador portudrio avulso, 01 {um) dia de suspensdo da escala de servico e a partir dai,
conforme caput deste item.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de transgressdo disciplinar item 6 e 10 do Anexo A (“ndo
comparecimento ao trabalho sem motivo legalmente reconhecido”), a reincidéncia sera aplicada da
seguinte forma: progressdo da ultima penalidade aplicada acrescentando sempre mais 3 dias.
Sendo que o TPA que acumular penalidade superior a 30 (trinta) dias, dentro do prazo de 4 {quatro)
meses consecutivos, considerando a data da Gltima transgressdo, serd notificado e encaminhado
para Comiss3o Paritdria para avaliacio da extin¢do do cadastro/registro do OGMOSA.

6.9. Caso o trabalhador cometa mais de uma transgressio disciplinar, a penalidade disciplinar a ser aplicada
podera ser acumulativa ou ndo, de acordo com a avaliagdo do OGMOSA e/ou Comissdo Paritaria.

6.10. Nenhuma penalidade serd imposta ao trabalhador portudrio avulso, sem que ele tenha ciéncia da
Notificacdo Disciplinar, confeccionada de acordo com seu comportamento transgressor e sendo a ele
assegurado o amplo direito de defesa, conforme prazo estabelecido no item 6.1.

6.11. O direito de defesa serd concedido & Comissdo Paritaria, de acordo com os prazos estabelecidos no
item 6.1 da presente Norma.

Paragrafo Unico: Sendo feita a defesa no prazo regulamentar, 0 OGMOSA s6 aplicara a penalidade
ap6s a manifestacdo da Comissdo Paritdria, que podera confirmar, modificar ou cancelar a
penalidade a ser aplicada, ressalvando o estabelecido no item 6.3 desta Norma.

6.12. O trabalhador portudrio avuiso, ndo usando o direito de defesa no prazo regulamentar, terd como
conseqiéncia a aplicacio da penalidade imposta por entendimento de que todos os fatos alegados na
notificacdo disciplinar sejam verdadeiros.

6.13. O trabalhador portuario avulso estara sujeito ndo sé as implicagdes internas do OGMOSA através de
suas Normas, mas também, de responsabilizacdo no campo criminal e/ou civel, caso o ofendido sinta-se no
direito de recorrer a essa forma de protecdo legal.

6.14. O periodo de suspensdo do TPA infrator ndo sera remunerado pelo 0GMOSA ou Operador Portuario,
salvo, se em julgamento por parte do OGMOSA, Comissdo Paritdria ou Conselho Arbitral, for atribuida razdo
ao mesmo. Quando remunerado, a base se dard no(s) trabalho(s) que deixou de ser realizado(s) pelo
trabalhador, inclusive valor de producdo.

6.15. Toda penalidade podera ser acompanhada por medidas educativas, de acordo com a necessidade
: apontada pelo OGMOSA, Comissdo Paritaria e/ou Conselho Arbitral, tais como: reciclagem/atualizacdo em
equipamento especifico, curso de relagdo interpessoal, curso de seguranca aplicada no trabalho portuario,
avaliacdo psicologica, avaliagdo médica, tratamentos especializados etc..

( 6.16. Nos casos em que o Parecer emitido pela Comissdo Paritaria ou Conselho Arbitral estabelecer que o
“? TPA deva ser submetido a curso de reciclagem de operacio de equipamento motorizado, de grande e

) pequeno porte, o0 mesmo terd automaticamente suspensa sua habilita¢do, podendo continuar exercendo
. as demais funcdes portudrias para quais esteja habilitado, até que seja aprovado em outro exame a ser
realizado pelo OGMOSA ou entidade credenciada, o que deverd acontecer no prazo maximo de 12 meses.

Paragrafo unico — Apds o prazo de 12 meses, se 0 0GMOSA ndo tiver realizado o treinamento, o mesmo se
responsabilizar pela remuneracdo do TPA. Quando o trabalhador tiver aIternativa de esca|a,ﬁo OGIVIOSA se
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7.1. O TPA registrado que, sem justificativa, deixar de atingir o minimo de assiduidade estabelecido no item
5.1 “c“ desta Norma, ficara sujeito a aplicagiio da penalidade de classificacdo média estabelecida no Anexo

Paragrafo Primeiro —~ A penalidade referente ao ndo cumprimento da assiduidade, somente sera
aplicada aos trabalhadores registrados quando o numero de engajamentos mensalmente
requisitado no OGMOSA, para cada atividade, for igual ou maior que o resultado de 22
engajamentos multiplicados pela quantidade de trabalhadores registrados disponiveis no referido
meés.

Caso o resultado for inferior a 22 engajamentos/més, sera exigido o cumprimento da assiduidade,
considerando a metade da quantidade de engajamentos oferecidos para cada atividade.

Pardgrafo Segundo — O TPA que ndo atender a exigéncia minima da assiduidade aqui estabelecida,
sera notificado no 52 dia Gtil do més subseqiiente, ao qual ndo tenha atingido a assiduidade, para
justificar o ndo cumprimento da mesma, no prazo de 48 horas, devendo o OGMOSA aplicar a
penalidade disciplinar, prevista no item 08 do Anexo I, a partir do décimo dia dtil do més, caso a
justificativa apresentada ndo seja satisfatoria.

Paragrafo Terceiro — Para afericdo do cumprimento da assiduidade aqui estabelecida, pelos
trabalhadores registrados, serdo considerados todos os trabalhos realizados, inclusive os
multifuncionais.

7.2. Serdo consideradas e computadas na avaliagdo da assiduidade minima, desde que devidamente

comprovadas junto ao OGMOSA, as seguintes situacdes:

7.3. O trabalhador portuario avulso registrado que se ausentar das atividades por mais de 180 dia

a) Afastamento por beneficio (auxilioc doenca ou acidente de trabalho);

b) Exercicio de cargo sindical;

¢} Cessdo a vinculo empregaticio ao Operador Portudrio;

d} Cumprimento de penalidade imposta pelo OGMOSA acima de 05 (cinco) dias de afastamento;

e) N&o ocorréncia de trabalho para determinada atividade / fungio;

f) Auséncia previamente justificada de maneira formal ao OGMOSA, pelo prazo maximo de 90
dias.

consecutivos, sem justificativa, tera o seu regisiro cancelado.

Paragrafo Primeiro — O TPA que alcancgar o periodo de 180 {cento e oitenta) dias ausentes terad o
seu registro suspenso e sera notificado através de correspondéncia AR, com cépia para o sindicato
laboral, para apresentar sua justificativa da auséncia no sistema de rodizio, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da notificacdo. Caso o TPA ndo seja localizado, 0 OGMO devera publicar
em jornal de grande circulacdo, com prazo de 5 (cinco) dias uUteis, para apresentacdo da
justificativa.

Paragrafo segundo — Caso o TPA apresente a justificativa, esta sera avaliada pela Comisso
Paritdria, no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis, que decidird pela procedéncia ou ndo da
justificativa apresentada pelo TPA. Sendo considerada improcedente, o TPA terd o seu registro
cancelado.

Paragrafo Terceiro — Caso o TPA receba a correspondéncia AR e ndo apresente a justificativa no
prazo estabelecido no paragrafo segundo, o seu registro sera cancelado automaticamente.




8.1. Todos os trabalhadores portuérios avulsos deverdio participar do Treinamento de Seguranga Aplicada
no Trabalho Portudrio e Relagdo interpessoal, anualmente, sob pena de suspensdo da escala até que
participe.

8.2. A cada ano, os treinamentos serdo programados e divulgados o calendario de turmas através do site do
OGMOSA, ticket de embarque e quadros de aviso.

8.3. Esses treinamentos terdo carga hordria de 4 (quatro) horas, sendo 1 (uma hora) de Relagdo
Interpessoal e 3 {trés) horas de Seguranca Aplicada no trabalho Portudrio.

8.4. O trabalhador que participar do treinamento devera assinar lista de presenca e serd registrado no
sistema do OGMOSA para seu controle.

8.5. Apos o cumprimento do calendario, 0 OGMOSA realizard um levantamento para identificar quais
trabalhadores ndo participaram, sendo estes notificados de que serjo afastados da escala até que
participem dos préximos treinamentos.

8.6. O trabalhador que cometer as transgressées disciplinares identificadas no Anexo A desta Norma, caso
seja julgado procedente, devera obrigatoriamente participar dos treinamentos de Seguranca Aplicada no
Trabalho Portuario (*) e/ou Relagdo Interpessoal (**), independente de ja ter participado anteriormente,
nas proximas turmas a serem formadas. Caso ndo participe, devera ser afastado da escala até participar.

9.1. Uma vez caracterizada a transgressdo disciplinar, cabe ao Agente Fiscalizador elaborar a Ocorréncia
Disciplinar, a qual serda encaminhada para o Setor Pessoal de TPA, para a formulagdo da Notificacdo
Disciplinar.

9.2. O agente fiscalizador deve realizar os seguintes procedimentos, quando do cometimento da
transgressdo disciplinar por parte do trabalhador portuario avulso:

a) ldentificar o TPA infrator;

Afastar imediatamente o TPA da operag¢do e/ou do ambiente do trabalho, quando entendido como
necessario para ndo agravar a situagdo em que se enquadre;

Preencher devidamente os formulédrios de Ocorréncia Disciplinar narrando e registrando os fato
ocorridos, bem como com assinatura de forma legivel que possibilite a identificacdo do seu emissor
e ainda acompanhada de carimbo identificador. As ocorréncias registradas pelos Operadores
Portudrios, Autoridade Portudria e Sindicatos em formuldrios préprios serio acatadas pelo
OGMOSA.

Se a transgressdo disciplinar ocasionar danos a equipamentos e/ou carga, deve fotografar ou filmar
os danos decorrentes do sinistro para compor o quadro de provas e argumentos contra o TPA
transgressor;

Confeccionar o material de prova assim que a transgressdo ocorra, informando ao OGMQOSA o
montante dos prejuizos materiais decorrentes do incidente;

Encaminhar a Ocorréncia Disciplinar e todo o material mencionado nos itens anteriores ao Setor
Pessoal de TPA, para que seja inserido na planilha de informacdes do TPA entendido como
transgressor e assim, o mesmo possa tomar conhecimento do registro através do seu extrato
pessoal;

A

Nos casos de serem cometidas infragBes, por trabalhadores portudrios avulsos, caracterizadf:a‘z
como flagrante, e sendo considerado que sua permanéncia em atividade laboral e ambiente éj
trabalho impliqgue em ameaca & integridade fisica e moral das pessoas, instalacdes @u

—~equipamentos, o agente fiscalizador, deverd afasta-lo imediatamente do local. = , }

R
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h) Encaminhar toda informacdo obtida para o OGMOSA, por meio de correspondéncia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a ocorréncia do fato, para que seja, conforme o
tipo da transgressdo, notificada a Comiss3o Paritaria.

9.3. No Setor Pessoal de TPA, através da Ocorréncia Disciplinar, sera gerada a Notificagdo Disciplinar, onde
constara a infracdo, a classificagdo da mesma, periodo da defesa e a penalidade ao qual 0 mesmo esta
sujeito, caso ndo ingresse com a defesa.

9.4. Aviso de recebimento da Notificagdo Disciplinar - O TPA infrator e/ou sindicato sera informado através
da internet/e-mail e ticket de embarque a comparecer no setor pessoal do TPA para receber a sua
Notificacdo Disciplinar. Ap6s o prazo de 48 horas e/ou a critério do OGMOSA, o TPA infrator podera ficar
impedido de se habilitar aos servicos que presta aos Operadores Portudrios até o comparecimento no
OGMOSA para recebimento da Notificacdo Disciplinar. .

9.6. Nos casos em que o TPA se negue a assinar a Notificacdo Disciplinar, tomando conhecimento do relato
feito sobre sua transgressdo, poderdo 02 {duas) testemunhas assinar de forma legivel o referido
documento, provando que o trabalhador teve ciéncia do que foi narrado contra si, porém, que se recusou a
assinar.

10.1. S3o competéncias e procedimentos da Comissdo Paritdria:

a) Receber a defesa do trabalhador portuario avulso, desde que este tenha sido entregue dentro do
prazo estipulado pela norma, de acordo com o ponto 6.1 da presente, ao Setor Pessoal de TPA do
OGMOSA, segundo a classificagdo e descricdo da penalidade aplicada, juntamente com o histérico
do TPA infrator;

b) Estando a defesa de acordo com os requisitos acima, a Comissdo Paritaria tomarg conhecimento,
passando a decidir pela ratificacdo, retificagdo ou ainda cancelamento da penalidade a ser aplicada
de acordo com o entendimento dos seus representantes;

¢} Sendo deferido o pleito do trabalhador portudrio avulso, a penalidade instruida pela Notificacd
Disciplinar ndo terd mais valor e assim, as informagdes inseridas no seu prontuério, relativas a essa
narrativa, serdo apagadas;

d) Sendo deferida em parte a sua defesa, a Comissdo Paritdria reformara a penalidade contida na
Notificagdo Disciplinar, conferindo-lhe uma nova punicio que podera ser atenuante ou agravante -
a depender do entendimento dos julgadores;

e) Sendo indeferida a defesa, a penalidade serd mantida restando ao trabalhador portudrio avulso
aceitar a punicao.

f) Conforme pardgrafo 12 do art. 37 da lei 12.815/13, em caso de impasse da Comissdo Paritaria, as
partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais.

g) Conforme pardgrafo 32 do art., 37 da lei 12.815/13, os arbitros deverdo ser escolhidos de comum
acordo entre as partes. '

h) Sempre que julgar necessario, os membros da Comissdo Paritdria devem ouvir todos os
envolvidos, e nos casos de recusa a prestar informacgdes a Comissdo, os trabalhos de apuracio
terdo continuidade e ndo cabera recurso ou pedido de qualquer parte no sentido de retardar o
processo disciplinar.

i) Receber o recurso do trabalhador portudrio avulso nos atos considerados lesivos aos seus direitos.

i} Avaliar e julgar o recurso interposto pelo trabalhador portuario avulso.

11.1. S30 competéncias e procedimentos do Conselho Arbitral:

_a) A Comissdo Paritaria devera solicitar ao Setor Juridico do OGMOSA o encaminha
% Conselho Arbitral, em caso de impasse; )




b) Observada a disponibilidade do Conselho Arbitral, serd marcado o dia e horério da audiéncia que
devera julgar a acdo do trabalhador portuario avulso, na qual, este deverad se fazer presente e
permitido o arrolamento de testemunhas se houver;

c) Uma vez proferida a sentenca do Conselho Arbitral, a decisdo terd forca normativa ndo mais
cabendo recursos e assim sendo, ndo sera mais possivel ao TPA ou a qualquer outro interessado na
lide ingressar com outro recurso visto que a arbitragem para este caso é a Gltima oportunidade de
defesa contra os fatos alegados na Notificagdo Disciplinar, ficando desde ja o TPA ciente desta
situacdo;

d} O Conselho Arbitral poderd ratificar, retificar ou ainda cancelar a penalidade a ser aplicada de

acordo com o entendimento do Arbitro ou Arbitros que estiverem julgando a acdo;

e) Decidindo pela absolvicdo do TPA, este terd o registro, que lhe foi imputado na Notificacdo
Disciplinar, retirado do prontuario;

f) Entendendo o Conselho Arbitral que os fatos alegados contra o TPA configuram-se como
verdadeiros, o que lhe havia sido imputado, passara a valer e o TPA serd punido, o que acontecerd
logo no primeiro momento em que for possivel o cumprimento da punicdo.

Esta Norma tem vigéncia indeterminada, podendo ser emendada e/ou alterada a qualquer tempo se
necessario, apés conhecimento e anuéncia antecipada da Intersindical e SINDOPSA.

Os casos ndo previstos e omissos serdo objeto de deliberacdo da Diretoria do OGMOSA nos termos
estabelecidos na Lei n.2 12.815/13.

As decisBes sobre 0s processos anteriores a data da aprovagdo desta Norma serdo mantidas.

Salvador (BA), 08 de junho de 2016.

SINDOPSA:

INTERSINDICAL:

SPC-BA

SUPORT-BA

SACS

SETEMS

CONFERSAL

SVPCS
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MEMBROS DA COMISSAO PARITARIA:

ASSINATURA

TITULAR / SUPLENTE

NOME




TRANGRESSOES DISCIPLINARES
Anexo |

1 Chegar atrasado ac local de trabalho, além da tolerancia de | Adverténcia escrita e perda leve
15 minutos do inicio da jornada. do trabalho
2 |Substituir ou deixar se substituir sem autorizagdo do ogmosa. Suspensao de 3 dias leve
3 Utilizar aparelho celular (telefone) durante as operagées. Suspenséo de 3 dias leve
Nao comparecer ao Servico Médico do Porto, conforme Suspenséo imediata da
N - L ~ Escala por prazo
solicitagac do meédico do trabalho para: orientagéo, . . .
4 N - o . indeterminado até atender leve
apresentacao de exames médicos especializados, assinatura
, ) ao chamado e submeter-se
do Atestado de Saude Ocupacional - ASQO etc.. . .
ao que foi determinado.
Nao comparecer a Avaliagao psicoldgica e/ou nao seguir o Suspensao imediata da
5 jtratamento sugerido pelo laudo psicoldgico resultante da Escala por prazo leve
avaliacéo indeterminado.
Nao comparecimento ao trabalho sem motivo legalmente Suspensao de 05 dias
6 . (observando a leve
reconhecido (falta legal) o
progressividade)
Nao usar os EPIs ou uniformes obrigatérios durante o Afastamento lmedjato do
7 . trabalho e suspensdo de 05 leve
trabalho (*) .
dias
8 IN&o cumprir com a assiduidade exigida prevista nesta Norma Suspensao de 05 dias leve
- - . Afastamento imediato do
TPA que exercer a funcao para o qual nao foi escalado ou .
" 3 . o trabalho, perda integral da
9 lque nao exercer a fungao para a gual foi escalado, permitido - B leve
ue terceiros opere equipamentos para o qual foi escalado remuneracao & suspensao
9 ) de 05 dias
Perda intergral da
remuneracéo referente ao
10 [Abandono ao trabalho trabalho e suspensao de 8 leve
dias (observando a
progressividade)
Praticar intencionalmente danos nos EPI's/ EPC's, nas
instalacoes, nos equipamentos e bens moveis do - ) o
" OGMOSA/Operadores Portuarios, em ambiente de trabalho Suspensao de 10 dias media
%)
12 Ofensa moral e ou prat!cgr ato lesivo a honra ou a fama de Suspenséo de 10 dias média
qualquer pessoa no ambiente de trabalho (*%) .




Apropiacao indevida de qualquer material utilizado durante o

13 Jtrabalho realizado pelo OGMOSA, Operador Portuério etc (*) | Suspenséo de 10 a 20 dias média
)
Assumir responsabilidade de operagao/realizacao de
qualquer atividade ou servigo onde um risco foi identificado
14 |(pelo realizador ou por qualquer outro presente na operacao), | Suspensio de 10 a 20 dias média
e nao relatado ao Responséavel da Operacéo efou ao
OGMOSA (%)
O TPA que n&o realizar “check-list” nos equipamentos
motorizados (empilhadeiras, pas carregadeiras, guindastes,
guincheiros, etc) antes do inicio da operagéo e/ou operar
15 maquina ou equipamento que nao apresente condigdes Suspensao de 10 dias na media
operacionais e que possa colocar em risco a seguranca dos funcao especifica
demais trabalhadores envolvidos na operacédo, bem como
deixar de comunicar a quem de direito, defeito em
equipamentos sobre seus cuidados.
Exigir quantia aiém do valor devido constante em CCT/ACT
16 lcomo condicao para exercer a funcao ao qual foi escalado ou Suspenséo de 10 dias média
para atender a necessidade da operacao. (**)
Descumprir normas de seguranca ou instrucoes de
17 Iseguranca do trabalho e/ou operacionais determinadas pela Suspenséo de 10 a 20 dias grave
Autoridade Portuaria, Operador Portuario e/ou OGMOSA (¥)
Invasao das areas do ogmosa, Operadores Portuarios e
18 |Autoridade Portuario com interrupgéo do(s) processo(s) de Suspensao de 10 a 20 dias grave
trabalho, sem a devida autorizagéo (**)
Afastamento imediato do
trabalho, encaminhamento
Apresentar sintomas de uso de drogas licitas e ilicitas, as aarea socnal/medlcale
L o . . somente retornar apos
19 Jprimeiras sem prescrigdo médica, em ambiente de trabalho . ~ . grave
*) (h liberagéo dessas areas,
() €% independente do
cumprimento da suspensao
de 10 a 20 dias
20 |Apresentar qualquer documento falso (**) Suspensao de 10 a 30 dias grave




Imprudéncia ou negligéncia que dé causa a avaria em carga,
equipamento, instalacoes portuarias, méquina ou estrutura de

2% Inavio etc ou que foi causa de acidente tipico do trabalho, sem Suspensao de 10 a 20 dias grave
vitimas ou com vitimas que n&o se afastem por invalidez,
cometida por operador de equipamento (¥)
29 ﬁg)re(;sao fisica a qualquer pessoa em ambiente de trabatho Suspenséo de 15 a 25 dias grave
23 TPA rgglstrado que nao comparecer a escala por mais de Extingéio do registro gravissima
180 dias
Imprudéncia ou ngghgencua que dé causa a acidente tipico Extincao do cadastro / o
24 1do trabalho, com vitimas fatais ou que se afastem por : gravissima
) . . . " registro
invalidez, cometida por operador de equipamento (*)
Agressao fisica a qualquer pessoa em ambiente de trabalho, Extingdo do cadastro / o
25 . . . . gravissima
causando invalidez ou morte da vitima (**) registro
26 Ameacar e/ou agredir portando quaisquer tipos de arma Extingao do cadastro / gravissima

(branca e/ou fogo) no ambiente de trabalho. **)

registro

)

Participagao obrigatéria do treinamento de Seguranga Aplicada no trabalho Portuario

Participagio obrigatéria do treinamento de Relacdo interpessoal




