NTERMARITIMA

EDITAL

A Intermaritima Portos e Logistica S.A., localizada na Avenida Engenheiro Oscar Pontes, s/n,
Comércio, vem comunicar aos trabalhadores portuarios avulsos e ao OGMOSA acerca da abertura
de processo seletivo para trabalhar no Terminal Alfandegado desta empresa localizado no Porto
de Salvador, com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, nas fungdes a seguir discriminadas:
Auxiliar de Servigos Operacional, Auxiliar de Operagao |, Conferente |, Operador de
Empilhadeira | e Operador de Empilhadeira IV.

O numero de vagas existentes: 25 (vinte e cinco) vagas para Auxiliar de Servigo Operacional, 10
(dez) vagas para Auxiliar de operagao |, 07 (sete) vagas para Conferente I, 05 (cinco) vagas para
Operador de Empilhadeiral e 03 (trés) vagas para Operador de EmpilhadeiralV, sendo que a
eventual contratagdo podera se dar ao longo de 2 (dois) anos, prazo de validade deste processo
seletivo, contados a partirdestadivulgacdo. Aqueles habilitados no processo seletivo, de acordo com

a demanda da empresa, poderdo ser imediatamente contratados ou ainda compor o cadastro-
reserva da empresa.

A participagao nesta selecéo ndo garante ao candidato classificado o direito de ser admitido pela
empresa, podendo esta, inclusive, contratar numero menor ou maior de trabalhadores que as vagas
atualmente ofertadas, dentro do periodo de validade do certame, ou até mesmo deixar de fazéo,
inexistindo qualquer direito em favor dos candidatos, em decorréncia deste procedimento.

CONDIGCOES OFERECIDAS:

Auxiliar de Servigo Operacional
Atividades a serem desenvolvidas: Realizar atividades de apoio operacional em movimentagdo de

cargas, enlonamento e desenlonamento de veiculos, higienizagdo da operagao e cargas, dentre
atividades de apoio no setor.

Pré- Requisito: Alfabetizado. Desejavel 2° grau completo, ter experiéncia na area, ter atengéo, bom
relacionamento interpessoal, agilidade e proatividade.

Salario R$ 1.621,00

Jormnada de trabalho: 44 horas semanais
Seguro de vida em grupo.

Vale Alimentagao.

Transporte, conforme legislacdo.
Assisténcia Medica e Odontoldgica,
Convenio Farméacia.

Auxiliar de Operagao |
Atividades a serem desenvolvidas: Realizar atividades de auxiliar operacional no recebimento,
expedicdo, vistoria e controle documental destas operagdes, dentre atividades de auxilio no setor.

Pré Requisito: Alfabetizado. Desejavel ter 2° grau completo, desejavel cursos de aperfeicoamento
na area de logistica, ter conhecimentos basicos em informatica. Trabalhar em equipe, ter
organizacao, assiduidade, responsabilidade, proatividade e atengéo.

Salario: R$ 1.648,54

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
Seguro de vida em grupo.

Vale Alimentagao.

Transporte, conforme legislagéo.
Assisténcia Medica e Odontolégica,
Convenio Farmacia.
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Conferente | (capatazia)

Atividades a serem desenvolvidas: Realizar atividades controle e conferencia de mercadorias no
recebimento e expedicéo, realizar vistoria nos armazéns e nas mercadorias (posicionamento,
integridade fisica e avaria), efetuar e acompanhar inventarios, abastecer os sistemas operacionais e
de controle, zelar pela integridade dos dados colhidos.

Pré Requisito; 2° grau completo. De preferéncia, curso técnico ou superior (em andamento ou
concluido em administracdo, logistica ou contabilidade) Ter experiéncia em conferéncia de
mercadorias. Desejavel cursos de aperfeicoamento na area administrativa ou logistica. Ter
conhecimento basico em informatica, Trabalhar em equipe, organizacdo, assiduidade,
responsabilidade, proatividade, atengdo e bom relacionamento interpessoal.

Salario: R$ 2.324,90;

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
Seguro de vida em grupo.

Vale Alimentagéo.

Transporte, conforme legislagéo.
Assisténcia Medica e Odontolégica,
Convenio Farmacia.

Operador de Empilhadeira I:

Atividades a serem desenvolvidas: Operar empilhadeira elétrica ou a gas na movimentagao de
carga, exceto a de grande porte (empilhadeira de manuseio de container), executando operacoes
para empilhamento, desempilhamento, transporte vertical e horizontal de mercadorias.

Pré- Requisitos: Alfabetizado. Desejavel ter 2° grau completo. Possuir carteirade Habilitagdo (CNH)
atualizada e certificado atualizado no curso de operador de empilhadeira (pequeno porte). Ter
experiéncia na fungdo de no minimo 6 meses. Ter atengao, responsabilidade e assiduidade.

e Salario: R$ 2.442,19;

e Jornada de trabalho: 44 horas semanais
Seguro de vida em grupo.

Vale Alimentagao.

Transporte, conforme legislagao.
Assisténcia Medica e Odontoldgica,
Convenio Farmacia.

Operador de Empilhadeira IV

Atividades a serem desenvolvidas: Operar empilhadeiras, inclusive a de grande porte
(empilhadeira de manuseio de container), na movimentag&o de carga, executando operagdes para
empilhamento, desempilhamento, transporte vertical e horizontal de mercadorias.

Possuir carteira de Habilitagao (CNH) atualizada e certificado atualizado no curso de operador de
empilhadeira de grande porte (Reach Stacker). Ter experiéncia na fungéo de no minimo 6 meses.
Ter atencao, responsabilidade e assiduidade.

Salario: R$ 4.284,50

Jornada de trabalho: 44 horas semanais
Seguro de vida em grupo.

Vale Alimentagéo.

Transporte, conforme legislacéo.
Assisténcia Medica e Odontolégica,
Convenio Farmacia.
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As condigdes de trabalho oferecidas estdo em conformidade com o disposto no Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com o SUPORT em 2025.

Os interessados deverdo se apresentar na sede desta empresa, até 10 dias Uteis da publicagao do
edital, para inscrigdo no Processo Seletivo.

Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo médica, psicoldgica e de qualificagéo profissional, todas
eliminatérias e os aprovados seréo notificados que, apds admissdo pela empresa, sera observado o

paragrafo 1°, do art.3° daLei 9.719/98. As vagas serdo preenchidas preferencialmente de acordo com
0s seguintes critérios:

1. Primeiro, pelos trabalhadores registrados e habilitados para a atividade de capatazia;
2. Segundo, pelos trabalhadores registrados e habilitados para outras atividades;

3. Terceiro, pelos trabalhadores cadastrados e habilitados para a atividade de capatazia;
4. Quarto, pelos trabalhadores cadastrados e habilitados em outras atividades.

O processo seletivo serd composto de quatro etapas distintas, todas eliminatérias, adiante
explicitadas:

Analise curricular;

Entrevista e avaliagdo com a area de RH;

Entrevista técnica;

Realizagdo de exames médicos admissionais;

Apresentacdo de documentagéo de acordo com relagéo a ser fornecida pela empresa;
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Caso o selecionado ndo cumpra as etapas mencionadas nos prazos estabelecidos pela empresa,
podera, a critério desta, ser considerado eliminado do processo seletivo. O cumprimento pelo
candidato de todas as etapas, ndo lhe da o direito de ser admitido pela empresa, dependendo da
discricionariedade e necessidade desta.

Salvador,ﬂ15 de Junho de 2026.
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